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Wir über uns
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-
träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit
rund 350 Kundenzentren vertreten.
 
Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine
langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.
Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige
Weiterbildung gewährleistet.
 
Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die
Durchführung von Maßnahmen der
Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

daa-rosenheim.de
Stand: 03/2022

Information und Beratung
Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Rosenheim
Aventinstraße 4
83022 Rosenheim
Telefon 08031 809805-0
Fax 08031 809805-20
E-Mail info.rosenheim@daa.de
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Wir bieten Ihnen
Standortbestimmung
• Feststellen individuell vorhandener Problemlagen
• Klärung der persönlichen Eignung hinsichtlich

Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt

Orientierung
• Berufswegeplanung
• Aufzeigen beruflicher Alternativen

Qualifizierung
• im Unterricht und/oder
• über die MWS Plattform

Beratung
• Gruppentrainings und Einzelberatung
• individuelles Coaching
• kompetente pädagogische Betreuung

Kontakte zu Arbeitgebern
• persönliche Kontakte zu Arbeitgebern in der Region
• aktuelle Trends auf dem Arbeitsmarkt

Ziel
Wir wollen, dass Sie baldmöglichst eine Arbeitsstelle
auf dem ersten Arbeitsmarkt finden, die Ihrer
persönlichen Situation entspricht und die Sie mit Ihren
Fähigkeiten gut ausfüllen können.

Inhalte
Profiling
• Bewerberprofil
• Stärken-/Schwächenanalyse
• Kompetenzfeststellung

Bewerbungstraining
• Bewerbungsunterlagen
• Stellenrecherche
• Vorstellungsgespräche
• Selbstvermarktungsstrategien

Stärkung von Kompetenzen
• Kommunikationstraining
• Lern- und Arbeitstechniken
• Gesundheitsförderung/-prävention
• Beruf und Leben in Balance
• lebenspraktische Hilfestellungen
• Methodenkompetenzen
• Sozial- und Selbstkompetenzen
• EDV-Grundlagen
• "neue Medien"

Einstieg
nach Erstberatung flexibler Einstieg mit
Terminvereinbarung

Dauer
in Voll- und Teilzeit möglich

Unterrichtszeiten
Montag bis Freitag 08:30 - 15:30 in Vollzeit
Teilnahme in Teilzeit flexibel möglich

 Kosten und Förderung
Die Teilnahme wird von der Agentur für Arbeit oder
dem Jobcenter nach den Bestimmungen des SGB
III im Rahmen des Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheins (AVGS) gefördert.
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Ihren
Kostenträger.


