Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnitziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 300 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter/-innen der DAA verfligen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewahrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen fur ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen fur die
Durchflihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnitzige Bildungseinrichtung. Sitz
der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Rosenheim

Aventinstral3e 4

83022 Rosenheim

Ihre Ansprechpartnerin
Sabrina Wiesener

Telefon 08031 809805-10

Fax 08031 809805-20
E-Mail  info.rosenheim@daa.de
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Bewerbungsauftritt nach MaB

Sie sind auf der Suche nach einer neuen
Beschaftigung? lhre Bewerbungsunterlagen
entsprechen nicht mehr den aktuellen
Anforderungen? Sie bendtigen Unterstitzung im
Bewerbungsverfahren? Oder Sie wissen nicht genau,
wohin es beruflich gehen soll?

lhr personlicher Coach unterstiitzt Sie
individuell in Einzelarbeit dabei:

e einem Arbeitgeber im Bewerbungsprozess
deutlich zu machen, was Sie zu bieten haben

¢ |hre personliche Bewerbungsstrategie zu
entwickeln

¢ |hre Kenntnisse und Fahigkeiten zu Uberprifen

e |hre Starken und den Wert gemachter Erfahrungen
zu erkennen, ,Schatze” zu heben und Alternativen
zu entwickeln

e quer” zu denken und nach Arbeitsmdglichkeiten
und neuen Tatigkeitsfeldern zu suchen

¢ die passende Beschéftigung auf dem Arbeitsmarkt
zu finden

Zielgruppe

Die MaBnahme ist geeignet flr Arbeitssuchende aus
allen Berufsbereichen.

Was erwartet mich?

¢ Sie lernen lhre Fahigkeiten wirkungsvoll und
selbstsicher zu vermarkten

e Sie erhalten einen individuellen und
ausdrucksstarken Bewerbungs-Auftritt

e Sie reduzieren Misserfolge und stéarken dadurch lhr
Selbstvertrauen

Inhalte

Modul 1

Erstellen von Bewerbungsunterlagen

Modul 2

Potenzialanalyse / Kompetenzfeststellung
Modul 3

Selbstvermarktungs- und Bewerbungsstrategien
Modul 4

Coaching Vorstellungsgesprach

Modul 5

Nutzung von JOBBORSE

Bewerberprofil und Bewerbungsmanagement

MaBnahmestart

Sie kénnen laufend in die MaBnahme einsteigen.
Bitte vereinbaren Sie telefonisch einen Termin fir
ein personliches Informationsgesprach.

Lehrgangsdauer

Die Gesamtdauer der individuellen Teilnahme richtet
sich nach den gebuchten Trainingsmodulen. Ihr
persdnlicher Coach der DAA verabredet mit Innen
wochentliche Termine von 1 bis max. 3 Stunden.

Kosten und Férderung

Die Teilnahme wird nach den Bestimmungen des
SGB Il im Rahmen des AVGS gefordert.

Bei Interesse wenden Sie sich an Ihre Agentur flir
Arbeit oder das Jobcenter.



